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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
EDITAL N° 03/2026 DE FESTIVAIS MULTICULTURAIS: MORADA NOVA 150 ANOS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB de Fomento a Cultura, no
ambito da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 e da outras providéncias.

EDITAL DE FOMENTO CULTURAL

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, ¢
Portaria MINC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentagdo a PNAB), e na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Estabelece o marco
regulatorio do fomento a cultura, no &mbito da administragdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital trata-se da selegdo de projetos culturais para fomento direto na realizagdo de Festivais Multiculturais, para receberem apoio
financeiro na categoria descrita no Anexo 1, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de promover a circulacdo,
fruigdo e a democratizagdo do acesso aos bens e servigos incentivando as manifestagdes culturais do Municipio de Morada Nova, Ceara.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais) dividido em 07 (sete) vagas na categoria
de apoio descrita no Anexo 1 deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL: 1802 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 13 392 0307 2.108 — GESTAO E MANUTENCAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB

FONTE DE RECURSOS: 1719000000 - OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse ptiblico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Morada Nova ha pelo menos dois anos.

3.2 Em regra, para este edital, o agente cultural devera ser:

I — Pessoa fisica individual,

II — Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural; e

III — Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ).

3.3 O proponente pessoa fisica individual ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

3.4 No caso de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 7.

3.5 No caso pessoa juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ). O proponente e agente cultural serd o
responsavel legal (presidente), para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declarag@o assinada
pelos demais integrantes da diretoria da institui¢do, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 7.

3.6 O proponente nao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo,
dire¢do, produgdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.7 Em todos os casos, ¢ necessario que se comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local,
por meio de portfolio cultural;

3.8 O Anexo 1 deve ser consultado para fins de verificag@o das condigdes de participag@o de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Néo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborag@o do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II — Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

III — Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, podera concorrer neste Edital para receber recursos do
fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas ¢ consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que
trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Fica garantida a Politica de Cotas em na categoria do edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 25% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas e ribeirinhas;

¢) no minimo 5% para pessoas com deficiéncia.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagdo no processo de selegdo.

5.3 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
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5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, o agente cultural proponente do projeto devera autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragio étnico-racial
de que trata o0 Anexo 8.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatoria relatada no item 7, entre os dias 15 a 24 de abril de
2026.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 As inscrigdes serdo gratuitas e o proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio do Mapa Cultural do
Ceara no Link: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagio para formalizar sua inscri¢ao:

a) Plano de Trabalho de acordo com o modelo constante no Anexo 2.

b) Documentos pessoais do proponente CPF ¢ RG ou CNH (Pessoa fisica individual; Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural; e
Representante legal da Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos com CNPJ); comprovante de residéncia e/ou a
declarag@o necessaria para comprovacao;

¢) Ficha técnica dos integrantes do projeto (Anexo 4);

d) Carta de Anuéncia do Grupo ou coletivo (Anexo 7), nos casos de Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural; e Representante legal da
Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos com CNPJ.

e) Comprovagdo de atuagdo cultural do coletivo (Portfolio Cultural) nos casos de Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural; e
Representante legal da Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos com CNPJ.

7.3 O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer e ser contemplado neste edital com, no maximo 1(um) projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 12 (doze) meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicagio.

7.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.8 No caso de duplicidade de inscrigdo do mesmo proponente sera considerada valida a ultima inscricdo enviada.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha or¢amentaria presente no Plano de Trabalho, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo 1 do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

I — No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagio;

IT — No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; €

III — No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I — Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II — Utilizag#o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

IIT — Medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV — Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V — Oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I — For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

II — Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
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9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

I — A realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, piblicas ou privadas, que
tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades solicitadas previamente
pela gestdo municipal em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢do e devem ser executadas até 31 de maio de 2026.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I — Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 12; e
II — Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo de selecdo.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Os documentos obrigatorios solicitados para a inscri¢do de pessoa fisica que representa ou ndo grupo ou coletivo e representantes de pessoa
juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ) sdo:

I — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

II — Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, expedida pelo 6rgdo competente;

IIT — Certidao negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedida pelo 6érgdo competente;

IV — Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

VI - Copia de RG e CPF, ou CNH;

12.2 No caso pessoa juridica sendo organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ). O proponente e agente cultural responsavel
legal devera apresentar ainda os seguintes documentos obrigatorios da institui¢ao:

I — Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

II — Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, expedida pelo 6rgdo competente;

III — Certiddo negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedida pelo 6rgdo competente;

IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS (em caso de entidade);

VI — Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

VII — Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

VIII — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

12.3 Os documentos obrigatorios serdo analisados e conferidos por equipe técnica da SECULT, que publicara uma lista preliminar de projetos
habilitados;

12.4 Contra a decisdo da fase preliminar de habilitagdo, cabera recurso destinado a SECULT:

I — Por meio do e-mail: pnabmoradanova@gmail.com; ou

IT — Por meio de uma nova fase do processo aberta no periodo recursal na mesma oportunidade deste edital no Mapa Cultural do Estado do Ceara.
12.4 Os recursos de que tratam o item 12.4, deverdo ser apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo do resultado
preliminar.

12.5 Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.

12.6 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da habilitagdo documental sera divulgado na oportunidade do Mapa Cultural do Estado Cear4
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Morada Nova.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no
anexo 3 deste edital.

13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relag@o aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacgdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparag@o.

13.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comissao de sele¢do formada por Pareceristas externos contratados de acordo com os valores
de 5% (cinco por cento) dos recursos da PNAB destinados aos custos operacionais.

13.4 A Comissdo de Selegdo serd coordenada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria N° 010/2026 — SECULT.

13.5 Na composi¢do da Comissdo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial.

13.6 Os membros da comissdo de selecdio e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliagdo nos quais:

I — Tenham interesse direto na matéria;

II — Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham participado da institui¢do proponente nos ltimos dois anos, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o terceiro grau; e

III - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

13.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

13.8 Para esta selec@o serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo 3.

13.9 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a SECULT:

I — Por meio do e-mail: pnabmoradanova@gmail.com; ou

II — Por meio de uma nova fase do processo aberta no periodo recursal na mesma oportunidade deste edital no Mapa Cultural do Estado do Ceara.
13.10 Os recursos de que tratam o item 13.9 deverdo ser apresentados no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da publica¢do do resultado
preliminar.

13.11 Os recursos apresentados ap6os o prazo ndo serdo avaliados.

13.12 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado na Oportunidade do Mapa Cultural do Estado do
Ceara e no site oficial da Prefeitura Municipal de Morada Nova.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
14.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital.
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15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme Anexo 5
deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria, em desembolso tnico.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 10 (dez) dias uteis sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas e legais do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, € ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informag@o a administragdo
publica, observardo a Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 que estabelece o marco regulatorio do fomento a cultura, no ambito da administragdo
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo 6. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (dias) a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
17.3 Sera considerado como parte da prestacdo de contas por meio de visita in loco para verificagdo do cumprimento do objeto do projeto, e
apresentagdo de relatorio da visita.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A publicagéo e divulgagdo de todos os atos inerentes a execugdo deste edital estardo disponiveis no Didrio Oficial, site da Prefeitura Municipal
de Morada Nova, https://moradanova.ce.gov.br/ ¢ na Plataforma do Mapa Cultural do Ceara, https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

18.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos a todas publicagdes, bem como as divulgagdes nas midias sociais oficiais da SECULT.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail pnabmoradanova@gmail.com

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria N° 010/2026 — SECULT.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o ente publico de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 Os projetos contemplados neste edital autorizam o municipio de Morada Nova e a Secretaria de Cultura e Turismo, pela pessoa fisica do
proponente, o uso de seu nome, do titulo e informagdes relativas ao projeto, bem como vozes e imagens, sem qualquer Onus, por periodo
indeterminado, para fins exclusivamente promocionais e/ou publicitarios, relacionados a area cultural e institucional.

18.9 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital.

19. DO CALENDARIO DAS FASES DE SELECAO
19.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario, possivel de alteragdo, quando necessario por parte da SECULT.
19.2 Cronograma:

Etapa Data inicial Data final
1. Periodo de Inscrigdes 15/04/2026 24/04/2026
2. Analise Documental 25¢26/04/2026

3. Resultado Preliminar etapa de habilitagdo 27/04/2026

4. Recurso para fase de habilitagdao 28 ¢ 29/04/2026

5. Resultado Final da etapa de habilitagao 30/04/2026

6. Analise de Mérito Cultural 01 e 04/05/2026

7. Resultado Preliminar 05/05/2026

8. Recurso do resultado preliminar da analise do mérito cultural 06 a 08/05/2026

9. Homologago do Resultado final 11/05/2026

10. Celebragéo dos Termos 12/05/2026

11. Repasses 13/05/2026

19.3 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Categoria de apoio;

Anexo 2 — Plano de trabalho;

Anexo 3 — Critérios de selecdo;

Anexo 4 — Ficha técnica da equipe de trabalho do projeto;
Anexo 5 — Termo de execugdo cultural;

Anexo 6 — Relatorio de execugdo do objeto;
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Anexo 7 — Carta de Anuéncia (Declaragdo de representag@o de grupo ou coletivo);

Anexo 8 — Declaragio étnico-racial;

Anexo 9 — Modelo padronizado de autodeclaragdo e atestado médico para pontuacdo extra pessoa fisica;
Anexo 10 — Modelo padronizado de Declaragdo de Residéncia;

Anexo 11 — Espelho do formulario de inscrigdo no Mapa Cultural do Ceara;

Anexo 12 — Formulario de recursos para as etapas de Habilitagdo e de Analise de mérito Cultural.

Morada Nova, 15 de abril de 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo de Morada Nova

ANEXO 1 - CATEGORIA DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais) dividido em 07 (sete) vagas na categoria de apoio para
realiza¢@o de Festivais Multiculturais.

2. DESCRICAO DA CATEGORIA

2.1 Podem concorrer nesta categoria:

CATEGORIA I — Pessoa fisica individual;

CATEGORIA 1II — Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural;

CATEGORIA III — Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ);

2.2 Os proponentes de projetos devem apresentar-se com enderego ¢ atuagdo em Morada Nova - CE, e demonstrem comprovada experiéncia, de no
minimo dois anos, na realiza¢do de Eventos Culturais. Nesta categoria, as propostas de Festival devem apresentar ampla programagéo, de no minimo
dois dias, com pluralidade de linguagens artisticas e de artistas e coletivos culturais na sua programacdo. A proposta deve priorizar a circulagao,
fruicdo, formagdo, democratizagdo de acesso aos recursos por meio de pagamento de cachés para artistas e demais profissionais da cultura; a
acessibilidade e democratizagdo de acesso a bem culturais; a preservagao e valorizagdo da cultura local e regional, contemplando na sua programagio
as festividades alusivas aos 150 anos de emancipag@o politica de Morada Nova - CE.

2.3 Nesta categoria o valor total do apoio financeiro ¢ de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais) dividido em 07 (sete) vagas com o
valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para cada vaga.

3 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA [VAGAS PARA|QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS [VALOR MAXIMO POR|VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA COTAS PROJETO CATEGORIA
Festival Multicultural: Morada Nova 150(4 3 7 RS 36.00,000 R$ 252.000,00
anos
Valor total: R$ 252.000,00
Publicado por:

Jose Cleudo de Oliveira
Cédigo Identificador:371CBD09

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 20/04/2026. Edi¢do 3949

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/371CBD09/0d33a235808aa1c0883d6dcf4ec103b50d33a235808aa1c0883d6dcf4ec103b5 5/5



